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1. INTRODUCCION. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES

La experiencia técnica que nos aportan nuestros 30 afios de experiencia en el sector, unidos a nuestra
preocupacion por ofrecer al mercado nuevas soluciones innovadoras y con los mas altos estandares de
calidad, son los pilares sobre los que se fundamenta nuestro trabajo, desde el origen del proyecto, hasta
su finalizacion convirtiéndose en la realidad deseada por nuestros clientes.

Nuestras soluciones arquitectonicas responden a los mas altos es-tandares de calidad, innovacion y
respeto al medioambiente, adaptandose en todo momento a los requerimientos de cada proyecto y
dejando total libertad para construir espacios arquitectonicos sin limites y abiertos a cualquier reto
creativo.

Nuestros clientes son nuestro mejor aval, durante nuestra trayectoria hemos llevado a cabo con éxito
multitud de proyectos que van desde la aportacion de soluciones en fachadas, cubiertas y cerramientos
arquitectonicos para emplazamientos industriales, comerciales y habitacionales. La seriedad y el
cumplimiento estricto de las especificaciones arquitectonicas planteadas, materiales, garantias y plazos
de entrega, nos han convertido en un referente en el sector.

2. FICHA TECNICA
| RAZON SOCIAL: MONTAJES LESACA, S.L.
FORMA JURiE_)ICA:_ B SOCIEDAD LIMITADA

| Disefio, montaje y desmontaje de cubiertas y
ACTIVIDAD: ' fachadas de naves industriales. '
Disefio y montaje de aireacion estatica |
Pol. Industrial Vilar do Colo

DOMICILIO SOCIAL: Rla Rizdn, Parcela D-1-A
| 15500 Fene

PROVINCIA: A CORUNA |
TELEFONO: 981 492 930 |
| CORREO ELECTRONICO: administracion@grupolesaca.es ‘
PAGINA WEB: ' www.grupolesaca.com |
RECOGIDA DIAGNOSTICO: Mayo - Julio 2024
| FECHA DE FINALIZACION DEL | 5 |

INFORME: Agosto—202§

PERSONA DE CONTACTO:

I i
| Ana Souto Paez
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3. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

La Direccion de MONTAJES LESACA acuerda el compromiso de establecer el desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de
acuerdo con la definicion de dicho principio que establece /a Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de la empresa, desde la seleccién a
la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacidon del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad y a través
de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situaciéon presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion
de la igualdad real entre mujeres y hombres en la Empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Derivado de este compromiso, se acuerda:
a) Desarrollar un Plan de Igualdad en el que se contemplen las fases siguientes:

- Detectar, mediante el diagnostico correspondiente, las barreras y discriminaciones que pudieran
existir en la Empresa en materia de igualdad.

- Establecer acciones de mejora para subsanar las deficiencias detectadas, implementarlas
progresivamente, segun prioridades que se identifiquen en el diagndstico y evaluar
periddicamente sus resultados.

b) La constitucion de una Comision de Igualdad, de caracter paritario, que se encargara de la elaboracion
del diagndstico y del plan de igualdad.
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4. COMISION DE IGUALDAD. COMPOSICION, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

&

MONTAJES LESACA

Con fecha 20 do mago de 2024, «e oangivye una Comisiin do igualdad, do cardzter paritario, farmada por las
SQUIENINS perianas:

Petlo empeesarial;
Albecto Souto Paez. DNI 47360186

Roprotontanies do los lrisbajadares:
Manuel Redriguez Booza DNEIZGT22471L

Son compatencia de b Comisdn s siguientos fundones:

1. Ndar para que en la empresa se cumpla o priacipio de iguatded de Yolo y cootunidades enlre hombres y
mujeres.

2. Informar el peesonal da la ematesn sabee ¢ compeennise adaptaco para desarrellee ua Plan di lgualdad

3. Seasibilzar ala plontilla sotee la importencia de incorperar 13 Igusldad de Cpostunidndes e b politea de

1 omprosa y la nocesidad de que parlicipo ecivamania en la puesta en marcha dal Han da Iqualdad.

Faciltar informazon y documaentackia de la prepia organizacidn para la elsbaracita dal diagndstico

5. Partcipar actranments en la clabarackén del dagndstico, Hentificanda las medidas peiccitarias su ambito de
FPICAAN, N8 medos maleddes y humanos neccsams para su mplantacidn, asi pomo las perzonas u
trganas respensabies, heuyendo un crenegrama de asluaciones. Aprobar el diagrdst co una vez fnalizedo.

6. Reaizar, examinar y debati las propuestas de meddas y de acclones postvis que s¢ propengan para la
negocackin. Defirir los indeadores de medickin y bas Insvurrentos de recogida de Formadidn neoasivios
para roclizer el saguimiento y evahizaion dal grado de cumplimienta de |as medides del plan de lgua'dad
irplantadas,

7. Kegociar y apecbar ef Pan de juakiad qua se pondrd en mercha,

8. Impulsar la didusidn del Plan de lguirdad dontro de la empresa y promover su irplantaciin

9, Realza’ el sequimiento y evaluacdn del Pln de lquaidad.

10, Constatar b refecitn o no de s acchnes previstis y of grada de patlicpadica da la gantila,

f. Compechir quelos medas uilizedos son 105 que estin previslos en ol diseibo de la azcitn,

12, Compecber silss acchras se reallzen da acnerdo al caleadario pravisto

13, Identifizar kes protlemas que puedan surge durante el dosarralka del Plan de lquadad y buscar y proponer
sOiuchnes a los rismas.

4. Foemuler recomandacicoss para el mejoe desarrolo del Plen de lguadad

15, Adopler las acciores on lundon de las cealingencias no previslas en el Flan da uakad,

16, Cuantas clias funciones padiran alrbuira la rormativa y of convenis coleciwa de apizadian, o sa acuerden
o 1 propea comision, induda la remisién ded plan deigualdad quae fuera aprabardo arto la auledidad laboral
competenta a efaclos do su reg'shro, depdsitn y pubicaion.

La Comisidn realza las reunicnes necesaras pava o desaricllo ¢ rophntackin del informe de diagndstico da la
emnprass, asl como para el daserrolly @ implantacidn del Plan de Igualdad. Se oxlebeardn reuniones anuales para
todsiin do Ia implantacion dal Plan do 'qualdad.

Selevanta acia de b tratado en coda reunién dande quedan reoogidas bs acuerdos y compromsos avanzados, El

aclase apeueba en cada reuntdn, asmismo encada reunién se nforma de las aptebacicnes enlesicees. Las reuriones
o2 la Comslon podrdn sor convocadas por cualqunra de ks parles

\_ # / i
—

k. N\
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5. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién a la totalidad del personal de la plantilla de MONTAJES
LESACA sin distincion por caracteristicas laborales (tipo de contratacion, antigliedad, fecha de
incorporacién, centro de trabajo, etc.) o personales (raza, color, etnia, sexo, orientacion sexual, edad,
identidad de género o expresion de género, etc.) ni ninguna otra caracteristica protegida por las leyes
vigentes, ademas de a todo aquel que en vigencia de este Plan, pase a formar parte de la misma.
MONTAJES LESACA cuenta con Unicamente un centro de trabajo y es el que esta incluido en este plan.
Esta comision también es la encargada del seguimiento, evaluacion y revision periodica del plan de
igualdad, que se realizara de manera anual.

El plazo de vigencia del presente Plan de Igualdad sera de 4 aiios desde la firma de acuerdo
del Plan de Igualdad firmado el 9 de agosto 2024.

6. DIAGNOSTICO DE SITUACION

El diagndstico consiste en un analisis detallado de la igualdad de oportunidades en la Empresa durante
el cual se realizan, sucesivamente, actividades de recogida de informacion, de analisis, de debate interno,
y finalmente, de formulacién de propuestas que pueden integrarse en el Plan de Igualdad.

Se trata de analizar desde una perspectiva de género:

- Caracteristicas de la Empresa

- Caracteristicas del personal

- Proceso de seleccidn y contratacion

- Clasificacion profesional

- Formacion

- Promocién profesional

- Condiciones de trabajo

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
- Infrarrepresentacion femenina

- Retribuciones

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Se realiza el diagndstico en los meses de mayo vy junio de 2024 y como resultado del mismo se establecen
los siguientes objetivos:

Obijetivos relacionados con el acceso al empleo:

- Revisar los perfiles de puesto para garantizar que estan basados en criterios objetivos y no
discriminatorios para las mujeres. Se deben redactar cuidando que ni los requisitos definidos ni el
lenguaje utilizado sean sexistas.

- Asegurar que en la confeccion de futuros anuncios o demandas

\

empleo de_puestos vacantes se
"/

o
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sigue utilizando un lenguaje no sexista.

- Velar por el equilibrio de ambos sexos en la plantilla, estableciendo, en su caso, medidas de accién
positiva para el sexo menos representado. Para ello, en los procesos de seleccion, ante el mismo perfil
se primara la contratacion de la mujer en los puestos de oficio, mientras que en los puestos
administrativos primara la contratacion de personal masculino.

Obijetivos relacionados con el proceso de gestion de la formacion:

Impartir formacion sobre Igualdad de oportunidades a todo el personal. Se valorara la opcién de
realizarla a través de los cursos disponibles a través del Ministerio de Igualdad, al menos para los
miembros de la Comision de Igualdad y para quien realiza el proceso de seleccion y contratacion
del personal.

Objetivos relacionados con la conciliacion:

Aprobar e implantar medidas de flexibilizacion y conciliacién de la vida familiar y laboral que
mejoren lo establecido en el Convenio Colectivo de la Construccion

Definicion de una politica clara de horarios para los cursos de formacién, de manera que se
favorezca la conciliacion de los asistentes

Fomento de la utilizacién de videoconferencias como método alternativo a las reuniones
presenciales para reducir los tiempos de presencia, en la medida que los medios disponibles lo
permitan.

Difusion de la Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral en relacién con la utilizacion de los
permisos parentales, en especial entre el colectivo masculino de la empresa

Establecer normas especificas para horarios flexibles y teletrabajo, siempre que las circunstancias
del puesto lo permitan.

Establecer por escrito las normas establecidas en la empresa para la intimidad y la desconexion
digital.

Obijetivos relacionados con la comunicacion:

Mejorar la comunicacion interna, mediante la realizacion de un Manual de Acogida en el que las
nuevas incorporaciones dispongan del suficiente conocimiento de la empresa en relacion a
estructura, sistemas de comunicacion, medidas de conciliacion, etc.

Garantizar la difusion interna toda la plantilla del Plan de Igualdad inicial y de sus futuras
modificaciones.

Continuar garantizando la utilizacion de un lenguaje inclusivo, neutral y no sexista en todas
aquellas comunicaciones internas y externas que se realicen como consecuencia de su actividad
empresarial.

Obijetivos relacionados con la prevencion del acoso:

- Volver a difundir entre todo el personal el protocolo de acoso, incidiendo en la responsabilidad

personal en garantizar un entorno laboral exento de acoso.
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7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA DEL PLAN DE
IGUALDAD. MODIFICACION DEL PLAN Y PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS
DISCREPANCIAS.

Como instrumento que debe ser dinamico y flexible, y que por su caracter trasversal, debe integrase en
todas las areas de la Empresa, el seguimiento y evaluacion del plan es una parte fundamental, para
garantizar la efectividad del mismo.

Hay que tener en cuenta a ademas que la Empresa es una entidad viva, cambiante, y sometida a multiples
elementos, externos e internos, por lo que el Plan como parte del sistema de gestion y en de la propia
estrategia empresarial o de negocio, debe ser objeto de seguimiento constante y evaluacion de los
impactos que produce.

La fase de evaluacion debe realizarse desde el proceso de implantacion de las medidas definidas y a lo
largo del desarrollo de la actividad de la Empresa. Es fundamental, puesto que permite conocer el proceso
de desarrollo de cada medida, y corregir posibles desviaciones si fuese necesario, e introducir nuevas
medidas en su caso.

Para el desarrollo de este proceso se articula un protocolo de actuacion y toma de acuerdos de la Comisién
de Igualdad, que permita conocer y adaptar la situacién real de la Empresa en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

El cuadro de mando de seguimiento y evaluacién contempla los siguientes principios:

- IDENTIFICAR A LOS RESPONSABLES DE CADA ACCION: Serén en todo caso los integrantes de la
Comision de igualdad con la implicacion de la Direccion, asi como aquellas otras personas que se
estimen convenientes a tenor de las medidas implantadas (consultoria externa, etc.)

- METODOLOGIA Para hacer el seguimiento con rigor y facilitar el seguimiento e identificacion de
incidencias a lo largo de la implantacion de las medidas del Plan de Igualdad en la Empresa, se
realizaran reuniones (minima anual) de seguimiento de la Comision de Igualdad.

A fin de regular la implantacion efectiva y periodicidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.6
del RD 901/2020, se establecera un calendario de actuaciones, donde se fijaran las reuniones de
seguimiento de la Comision de Igualdad.

La Comision de igualdad se encargara de la vigilancia y seguimiento del Plan y sera el 6rgano encargado
de realizar las funciones de seguimiento y evaluacion precitadas, asi como cualesquiera otras que tengan
atribuidas.

Las funciones, ademas de las que especificamente se les atribuya, seran en todo caso las necesarias para
la evaluacion y diagndstico, y, en su caso, revision de las medidas establecidas en el Plan de igualdad, a

través de los objetivos. ‘
" L[l /
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En el caso de ser necesaria la revision de las medidas del Plan, bien por su actualizacion del diagnostico,
bien por falta de adecuacion del plan o por concurrir cualquier otra circunstancia a tenor de lo previsto
en el articulo 9.2 del RD 901/2020, la Comision procedera a anadir, adaptar, mejorar, corregir, reorientar,
atenuar o incluso dejar de aplicar cualquier medida que contenga el Plan.

Los resultados del seguimiento y evaluacion quedaran registrados en la correspondiente acta, asi como
las modificaciones en los objetivos que se aprueben en funcién de los resultados obtenidos hasta el
momento.

PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS:

La Comision de igualdad trabajara para adaptar, suprimir y establecer nuevas medidas, asi como
interpretar lo dispuesto en el Plan en el supuesto de existir discrepancias en la aplicacion del plan. La
toma de acuerdos se regira por el siguiente procedimiento:

En todo caso, cuando sea convocada se requerira una antelacion de al menos 7 dias entre la convocatoria
y el dia de la reunion. La Comision se reunira, siempre que esté previsto legal o convencionalmente, y en
todo caso a peticion de cualquiera de sus miembros. Se entendera validamente constituida, siempre que
estén presentes o representados la mayoria de sus miembros, (la mitad mas uno).

Los acuerdos se tomaran por mayoria, esto es por mayoria de votos presentes o representados, y en
caso de empate, se reunira de nuevo la Comision a las 24 horas en mismo sitio y hora, para someter
nuevamente a votacion en la que esta vez sélo se tendran en cuenta los votos presentes.

En el supuesto de que no se llegue a la toma de ningln acuerdo, por estar las posiciones empatadas,
quedara la toma de decision en suspenso, pudiendo acordar los miembros de la comision (por
unanimidad) que se traslade la propuesta o medida, o incluso cuestion interpretativa que no ha sido
acordada, a un experto independiente externo a la Empresa para que emita informe en el plazo de 10
dias, plazo que podra ser prorrogado, y que se esté a lo que resulte del dictamen o informe entregado.
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